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Preambula

Naczelna zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow Szkoly
Podstawowej im. Emilii Gierczak w Grodkowie jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Pracownik szkoly traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoly, realizujac te cele, dziala w ramach
obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich
kompetencji.

Rozdzial 1
Stowniczek pojec

§1

1. Pracownik szkoly wszyscy nauczyciele, pracownicy administracji 1 obstugi
zatrudnieni w szkole na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, a takze
wolontariatu lub osoby odbywajacej staz/praktyke.

2. Maloletni (dziecko, uczen), nalezy przez to rozumie¢ kazdg osob¢ do ukonczenia 18
roku zycia.

3. Opiekun dziecka osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, a w szczegolnosci jego
rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastgpcezy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow/opiekundow
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami/opiekunami
dziecka nalezy poinformowac strony o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny

5. Krzywdzenie dziecka nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika
placowki lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie

6. Zaniedbanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas
wypetniania obowiazku szkolnego..

7. Przemoc fizyczna jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne..

8. Przemoc psychiczna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,
ktérym nie jest ono w stanie sprostac

9. Przemoc seksualna to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialow pornograficznych, podgladanie,



ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢

przez dluzszy czas.

10. Przemoc réwiesnicza ze szczegdlnym uwzglednieniem formy przemocy online, na
przyktad: szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem
bez zgody rowiesnika, namawianie do przestepstwa, wySmiewanie, uzywanie

przemocy fizyczne;j.

11. Osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole
to: dyrektor szkoly oraz wyznaczony przez dyrektora zespdt odpowiedzialny za
polityke ochrony ucznidéw to: pedagog, pedagog specjalny, psycholog.

12. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka

(w tym wizerunek).

13. Wizerunek — cato$¢ lub czg$¢ sylwetki danej osoby utrwalona za pomoca
zdjecia/filmu, rysunku umozliwiajaca identyfikacje.

§2

Wykaz oso6b odpowiedzialnych za rézne aspekty realizowania standardow ochrony
maloletnich
(zespot odpowiedzialny za realizacje polityki)

Lp. | Stanowisko Imie, nazwisko

Zakres wykonywanych czynnosci

1. Psycholog Wirginia Fulat
szkolny .

Osoba odpowiedzialna za:

przyjmowanie zgtoszen — zwigzanych z
krzywdzeniem matoletnich i podejrzeniem
doznawania krzywdzenia oraz odpowiedzialna
za udzielanie wsparcia matoletniemu,
udzielanie wsparcia maloletniemu,

tworzenie planu wsparcia,

wstepna diagnoza sytuacji dziecka,
konsultowanie si¢ w miar¢ potrzeb z innymi
podmiotami np. poradniami psychologiczno -

pedagogicznymi,  kuratorami  sgdowymi,
osrodkami pomocy spotecznej,
dokumentowanie czynnosci notatkami
shuzbowymi lub w inny przyjety w szkole
sposob,

monitorowanie realizacji 1 przestrzegania
standardow ochrony matoletnich,
proponowanie  ewentualnych  zmian w
standardach,

prowadzenie rejestru zgloszen — zal.1
przygotowanie raz w  roku  krotkiej
informacji/sprawozdania dla dyrektora szkoty.

W sytuacji nieobecno$ci osoby wskazanej w pkt.

2. Pedagog szkolny | Halina Kuras

3. Pedagog Klaudia Nowak
specjalny
4. Dyrektor szkoty | Beata » skladanie = zawiadomien o  podejrzeniu
Polaniecka popelnienia  przestgpstwa  na szkodg
matoletniego,

zawiadamianie sadu opiekunczego o wglad w
sytuacje matoletniego,




* zawiadamianie innych podmiotow
zewnetrznych np. osrodka pomocy spotecznej,
» zglaszanie sprawy odpowiednim stuzbom —
policji, pomocy spotecznej, prokuraturze,
* wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty” w
przypadku:
a) powzigcia podejrzenia stosowania
przemocy domowej lub
b) w wyniku zgloszenia dokonanego przez
osobe¢ doznajacg przemocy domowej lub
¢) w wyniku zgloszenia przez osobe bedaca
$wiadkiem tej przemocy.
e przygotowanie pracownikow do stosowania
standardow,
* odbieranie od pracownikow oswiadczen o
zapoznaniu si¢ ze standardami i
zobowigzaniem do ich stosowania.

Rozdzial 11
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy uczniem a personelem szkoly

§3

Rekrutacja pracownikéw szkoly odbywa si¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w
szczegolnosci Kartg nauczyciela, ustawa o pracownikach samorzadowych, Kodeksem pracy.

§ 4
Zasady zatrudniania pracownikéw w Szkole podstawowej im. Emilii Gierczak w
Grodkowie:
1. Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezaleznie od podstawy

b)

nawigzania stosunku pracy (Karta nauczyciela, Kodeks pracy) i terminu jej trwania
oraz dopuszczenia do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych; rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu, realizacjg zainteresowan uzyskuje informacje:

w przypadku kazdego pracownika, studenta odbywajacego praktyki studenckie,
wolontariusza — z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023
1. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego,

w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczenia do kontaktu z
matoletnimi, w tym takze studenta odbywajacego praktyki studenckie, wolontariusza
- z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym,

w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym takze studenta
odbywajacego praktyki studenckie, wolontariusza dopuszczonych do pracy z
matoletnimi - zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla
Nauczycieli.

Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem
jest nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesigcy od
dnia rozwigzania albo wygasnigcia na podstawie art. 20 ust. 5S¢ poprzedniego stosunku

pracy.




a)
b)

a)
b)
©)
d)
€)

10.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadajg przed nawigzaniem
stosunku pracy pisemne potwierdzenie speiniania warunku:

posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych,
ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie karne w sprawie o umyslne
przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

W  przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do
kontaktu z maloletnimi osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on
zobowigzany do ztozenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z
matoletnimi informacji z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem,
uzyskiwanej do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z matoletnimi.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktdrego jest osoba, o ktérej mowa w pkt 4 nie
przewiduje wydawania informacji do celéw dzialalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z maloletnimi, osoba ta przedktada informacj¢
o panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja,
o ktorej mowa w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie
prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w pkt 5 , skltada pracodawcy
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV  Kodeksu  karnego, w  art 189a

1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 .

o przeciwdziataniu narkomanii oraz ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich Iub okreslonych stanowisk,
wykonywania  wszelkich lub  okreslonych  zawodow albo  dzialalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez maloletnich lub z opiekg nad nimi.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 6, sktadane sa pod rygorem odpowiedzialnos$ci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Sktadajacy o$wiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,.Jestem Swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.
Informacje, o ktorych mowa w pkt 4 — 7, pracodawca utrwala w formie
wydruku i zatacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do kontaktu z matoletnimi.

Zatrudniani pracownicy lub inne osoby przed dopuszczeniem do kontaktu z
matoletnimi sg zobowigzani do zapoznania si¢ z:

statutem szkoty,

regulaminem pracy,

standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w szkole,

regulaminami 1 instrukcjami bhp 1 p/poz,

kodeksem etyki,

polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Potwierdzenie zapoznania si¢ z dokumentami oraz o§wiadczenia o zobowigzaniu si¢
do ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach



osobowych lub dotagczane do umoéw o $wiadczenie dziatalnos$ci wolontariackiej lub
praktyki zawodowej. Wzor oswiadczenia stanowi zal. nr 2.

§5

Relacje pracownikow z maloletnimi

Pracownik szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi 1
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec nich sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.
Powinien dziata¢ w sposob otwarty i1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko
btednej interpretacji swojego zachowania.

§6

W komunikacji pracownika z maloletnim obowiazuja nastepujace zasady:

1.
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10.

W komunikacji z matoletnimi pracownik powinien zachowacé cierpliwo$¢, szacunek,
zyczliwos$¢.

Powinien stlucha¢ uwaznie maloletnich 1 udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku i danej sytuacji.

Nie powinien zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ 1 obraza¢ matoletniego.

Nie wolno mu krzycze¢ na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z
bezpieczenstwa matoletniego lub innych matoletnich. Ré6wniez mowienie podniesionym
tonem powinno by¢ adekwatne do sytuacji.

Nie wolno pracownikowi ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego
wobec 0sOb nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to: wizerunek
matoletniego, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawne;j.

Podejmujac decyzje dotyczace maloletniego, powinien go o tym poinformowac i staraé
si¢ bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

Pracownik powinien szanowa¢ prawo maloletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest
odstapienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ go, powinien wyjasni¢ mu to najszybciej,
jak to mozliwe.

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z maloletnim na osobnosci, nalezy zostawi¢
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiggu wzroku innych; mozna tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.

Nie wolno pracownikowi zachowywaé¢ si¢ w obecno$ci maloletnich w sposéb
niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych slow, gestow 1 zartdw, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wiladzy lub przewagi
fizyczne;j.

Pracownik powinien zapewni¢ matoletnich, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$
sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ jemu lub
wskazanej osobie i moga oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i pomocy.

§7

Kontakt fizyczny z maloletnim okreslaja nastepujace zasady:



Pracownik w relacji z maloletnim powinien kierowaé si¢ zawsze swoim
profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje maloletniego,
pytajac go o zgode¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze
nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany
przez maloletniego lub osoby trzecie.

Pracownik nie moze bi¢, szturcha¢, popycha¢, w zaden sposob naruszaé integralnosci
fizycznej matoletniego.

Pracownik nie powinien dotykaé¢ dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity, niestosowny.

W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielggnacyjnych lub higienicznych wobec
matoletniego nalezy ograniczy¢ kontakt jedynie do czynnosci niezbednych (pomoc
przy ubieraniu si¢, korzystaniu z toalety). Wskazane jest asystowanie innej osoby.

W czasie noclegdw (np. podczas wycieczki szkolnej) niedopuszczalne jest spanie z
maloletnim w jednym 16zku lub pokoju.

Pracownik zachowuje szczeg6lng ostroznos¢ wobec matoletnich, ktorzy doswiadczyli
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

§8

Kontakty pracownika z maloletnim poza godzinami pracy okreslaja nastepujace zasady:

1.

2.

Kontakt z matoletnimi powinien odbywac si¢ wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno pracownikowi zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania ani
spotykac si¢ z nimi poza godzinami pracy.

Jesli zachodzi koniecznos¢ komunikacji z matoletnimi i1 ich rodzicami lub opiekunami
poza godzinami pracy to powinno odbywac si¢ to poprzez kanaty stuzbowe (e-mail, e-
dziennik).

Dopuszczalne sa sytuacje w ktorych nauczyciele, wychowawcy klas oraz inni
specjalisci  kontaktuja si¢ z wybranymi grupami (klasa, uczestnicy zajeé
specjalistycznych) poprzez ustalone wczesniej komunikatory, jesli odbywa si¢ to po
poinformowaniu dyrekcji 1 za zgodg rodzicow/opiekundw.

. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (je§li maloletni i

rodzice/opiekunowie matoletnich sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych maloletnich, ich
rodzicéw oraz opiekunow.

§9

Bezpieczenstwo online

1.

2.

Nie wolno pracownikowi nawigzywa¢ kontaktow z matoletnimi poprzez przyjmowanie
badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub
wyciszone a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczone.
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Rozdzial 111
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§10
Pracownicy szkoty posiadaja wiedze, sa przeszkolenie i w ramach wykonywania
obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy majag obowigzek
zgloszenia tego do dyrektora szkoty, ktéry podejmuje stosowne dziatania, w tym
przedstawia rodzicom/opiekunom wstepng oferte wsparcia.
Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.
Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-matoletni ustalone w
szkole.
Rekrutacja pracownikéw odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.

Rozdzial IV
Procedury podejmowania interwencji w przypadku krzywdzenia

§11

W przypadku podejrzewania przez pracownika szkoty, ze matoletni jest krzywdzony, ma on
obowigzek przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty, wychowawcy pedagogowi
lub psychologowi szkolnemu.

§12

W przypadku, gdy osoba podejrzang o krzywdzenie matoletniego jest inny matloletni - uczen
szkoty, podejmowane sg nastepujace kroki:

1.

W sytuacji gdy uczen doswiadcza ze strony innego matoletniego jednorazowo innej
przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np.
ponizanie, wySmiewanie, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze) nalezy:

zadbac o jego bezpieczenstwo i1 odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
przeprowadzi¢ rozmowe z maloletnim w celu uzyskania informacji o
doswiadczonych przez niego zachowaniach ze strony innego ucznia/ucznidéw oraz
udziela mu wsparcia emocjonalnego,

przeprowadzi¢ rozmowe¢ z uczniem podejrzanym o krzywdzenie w celu uzyskania
informacji o zgloszonych zachowaniach,

w uzasadnionych przypadkach przeprowadzi¢ rozmowe osobno z rodzicami dziecka
krzywdzacego i1 krzywdzonego oraz opracowa¢ dziatania naprawcze,

w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadomi¢ lokalny sad rodzinny,
wysylajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny,

w dokumentacji szkoly pozostaje notatka stuzbowa ze zdarzenia.

W sytuacji, gdy dziecko: doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z
uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie
nalezy:



b)

©)
d)

zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i1 odseparowa¢ je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

powota¢ zespdt interdyscyplinarny, w sklad ktéorego wchodza: wychowawca,
psycholog, pedagog, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka,
przeprowadzi¢ rozmowg¢ z rodzicami/opiekunami dzieci uwiklanych w przemoc,
rownolegle powiadomi¢ najblizszy sad rodzinny lub policje, wysytajac zawiadomienie
o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa,

sporzadzi¢ plan pomocy — zal.3 dotyczacy dzialan podjetych przez szkole, w celu
zapewnienia uczniom bezpieczenstwa.

§13

W przypadku gdy osoba podejrzang o krzywdzenie matoletniego jest rodzic lub opiekun
matoletniego:

1.

b

Pedagog/psycholog odbywa rozmowe z maloletnim w celu pozyskania informacji
o doswiadczonych przez niego zachowaniach ze strony rodzica lub opiekuna oraz
udziela mu wsparcia emocjonalnego.

Dyrektor w celu wyjasnienia sytuacji powotuje zespot interdyscyplinarny, w sktad
ktorego wchodza: wychowawca, psycholog, pedagog, inni pracownicy majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka.

Dyrektor szkoly sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
prokuratury/policji lub rozpoczyna procedure ,,Niebieskiej Karty”. Nastepnie, w razie
potrzeby zostaje przeprowadzona takze rozmowa z wychowawcg, nauczycielami oraz
innymi specjalistami.

Pedagog/psycholog wzywa opiekunow matoletniego w celu poinformowania ich
o podjetych dziataniach. Informuje ich o mozliwej pomocy psychologiczne; w
placowkach specjalistycznych. W przypadku braku wspotpracy ze strony
rodzica/opiekuna, dyrektor moze rownolegle ztozy¢ do sadu rodzinnego wniosek o
wglad w sytuacje rodziny.

Z podjetych dzialan sporzadza si¢ karte interwencji — zal. nr 5.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punktach
poprzednich.

§14

W przypadku gdy osoba podejrzang o krzywdzenie matoletniego jest osoba trzecia (np. inny
cztonek rodziny, pracownik instytucji, wolontariusz lub inne osoby, ktére majg kontakt z
matoletnim):

I.

Pedagog/psycholog odbywa rozmowe z matoletnim w celu pozyskania informacji
o doswiadczonych przez niego zachowaniach ze strony oséb trzecich oraz udziela mu
wsparcia emocjonalnego.

Dyrektor w celu wyjasnienia sytuacji powotuje zespot interdyscyplinarny, w sktad
ktorego wchodza: wychowaweca, psycholog, pedagog, inni pracownicy majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka,

Pedagog/psycholog wzywa opiekunow matoletniego, ktorego krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu)
pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowiazku szkoty zgloszenia podejrzenia

10



a

krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny).

Pedagog/psycholog moze zaproponowaé¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewngetrznej, bezstronnej instytucji.

Z podjetych dzialan sporzadza si¢ karte interwencji — zal. nr 5.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punktach
poprzednich.

§ 15

Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

[98)

9]

10.

11.

12.

13.

14.

Rozdzial V
Procedury okreslajace zakladanie ,,Niebieskiej karty”

§16
W przypadku stwierdzenia krzywdzenia maloletniego lub uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia nalezy wdrozy¢ procedurg ,,Niebieskiej karty”.
Procedura postgpowania ,,Niebieskie Karty” obowigzuje wszystkich pracownikow
zatrudnionych w szkole.
Nadzor nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoty.
Dyrektor szkoly udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym
W proces pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej i organizacyjnej.
W szkole wyznaczony jest Koordynator d.s. Standardéw ochrony maloletnich.
W sytuacji prowadzenia duzej liczby przypadkéw lub ich zlozonos$ci 1 wielu dziatan,
dyrektor moze zadanie koordynacji kolejnych powierzy¢ innej osobie, przy czym
nadal pozostaja one w ogolnym rejestrze prowadzonym przez Koordynatora d.s.
Standardow ochrony matoletnich.
Zasada udzielania pomocy maloletniemu krzywdzonemu jest interdyscyplinarna
wspoOtpraca zespotowa ograniczona do 0sob pracujacych z matoletnim.
Druki 1 formularze ,Niebieskiej Karty — A” 1 ,Niebieskiej Karty — B”
znajduja si¢ w sekretariacie szkoly.
Rejestr wszczetych procedur ,Niebieskie Karty” prowadzi sekretariat szkoty
zgodnie z zasadami okre§lonymi w Instrukcji Kancelaryjnej — zal. nr 7.
Weglad w dokumentacje wszczetych procedur posiadaja wylacznie osoby upowaznione
imiennie przez dyrektora szkoly.
Upowaznione osoby do wgladu w dokumentacje wszczetych procedur ,,Niebieskie
Karty” sg zobowigzane do ztozenia o§wiadczenia o zachowaniu poufnosci informacji i
danych osobowych umieszczanych w dokumentach — zal. nr 8.
Dokumentacj¢ zwigzang ze wszczgtymi procedurami ,,Niebieskiej Karty” prowadzi i
przechowuje sekretariat szkoty.
Po zakonczeniu sprawy osoba ja prowadzaca przekazuje teczke z dokumentacja do
sekretariatu.
Archiwizacja dokumentacji odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Instrukcji
Archiwalnej
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10.

11.

12.

13.

§17
Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”

Wszczgcie procedury ,,Niebieskiej Karty” nastgpuje z chwilag wypetnienia formularza
karty — ,,A” w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub
zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec matoletnich lub w wyniku
zgloszenia dokonanego przez cztonka wobec maloletnich lub w wyniku zgloszenia
dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osob¢ bedaca swiadkiem przemocy w
rodzinie.

Do wszczegcia procedury ,Niebieskiej Karty” nie jest wymagana zgoda osoby
doznajacej przemocy

Do wszczgcia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z
osobg stosujgcg przemoc domowg ani obecnos$¢ tej osoby w czasie wypeliania
kwestionariusza .

Dyrektor szkoty lub inna osoba wszczynajaca procedurg ,, Niebieskiej Karty” ma
prawo wykorzysta¢ informacje zawarte we wstepnej diagnozie oceny sytuacji
matoletniego - zatacznik 3, a takze przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim.

Rozmowe z osobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w
rodzinie, przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi i
poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

Czynnosci w ramach procedury ,,Niebieskiej Karty” przeprowadza si¢ w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun
prawny lub faktyczny sg podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te
czynno$ci przeprowadza si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej ( w
rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadkéw, pradziadkow oraz rodzenstwa ( w
miar¢ mozliwos$ci réwniez w obecnosci psychologa).

Zaden z formularzy ,, Niebieskich Kart” nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o
doznawanie czy stosowanie przemocy domowej.

Po wypemieniu karty — ,,A”, osoba dotknigta przemocg domowa w rodzinie- rodzic,
opiekun prawny lub faktyczny, osoba, ktéra zglosita podejrzenie stosowania przemocy
w rodzinie otrzymuje wypekiony formularz Karty- B.

Formularz ,,B” jest dokumentem dla os6b pokrzywdzonych, zawierajacym definicja
przemocy, praw cztowieka, informacj¢ o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc.
Formularz ,,B” nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy
domowe;j.

Wypehiony formularz- ,Niebieska Karta- A” niezwltocznie, nie poédzniej niz w
terminie 5 dni  od wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespolu
interdyscyplinarnego.

Osobg upowazniong do przekazania formularza jest koordynator d.s Standardow
ochrony matoletnich, ktéra zawiadamia dyrektora szkoly o podjetej decyzji i fakcie
przekazania formularza do zespotu interdyscyplinarnego.

Wypehienie formularza ,,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan
interwencyjnych zapewniajgcych bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy.
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10.

11.

12.

13

Rozdzial VI
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dziecka
§18

Szkota w swoich dzialaniach kieruje si¢ odpowiedzialno$cia i rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkdéw matoletnich.

Szkota przechowuje materialy zawierajace wizerunek matoletnich w sposéb zgodny z
prawem 1 bezpieczny dla matoletnich tj. no$niki analogowe znajdujg si¢ w szafce
zamykanej na klucz w gabinecie dyrektora. No$niki elektroniczne s3 w folderach
zabezpieczonych hastem.

Do rejestracji wizerunku dzieci shuzy tylko sprzet szkolny — aparat fotograficzny,
kamera.

W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ okazjonalne uzycie prywatnego sprzgtu,
pod warunkiem jednak, ze zdjecia/filmy nie bedg na nim przechowywane.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z aktywnos$ci szkoty stuzy celebrowaniu osiggnigc
matoletnich, dokumentowaniu dziatan szkoty i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
matoletnich. Sytuacja nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca, nie ukazuje go w
negatywnym $wietle.

Szkota uzyskuje pisemng zgode rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie
wizerunku ich dziecka. Udzielenie zgody jest poprzedzone informacja o miejscu,
czasie, czestotliwosci udostgpniania wizerunku.

Matoletni ma prawo zdecydowac, czy jego wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposob zostanie uzyty przez szkole.

Jesli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, lub uniemozliwia rozpoznanie osoby
zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych matoletniego nie jest wymagana.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajgtemu
fotografowi lub kamerzys$cie) szkota zadba o bezpieczenstwo matoletnich poprzez:
zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,

niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata
z matoletnimi bez nadzoru pracownika szkoty,

poinformowanie rodzicéw/opiekunow prawnych oraz maloletnich, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, zZe
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

Wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkow matoletnich nalezy rejestrowac 1 zgtasza¢ dyrektorowi szkoty, podobnie
jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.

W  miar¢ mozliwosci nalezy unika¢ podpisywania zdje¢ informacjami
identyfikujacymi dziecka z imienia i nazwiska.

Bezwzglednie nalezy przestrzega¢ zasad nieujawniania informacji wrazliwych — stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej.

. Nie nalezy publikowa¢ zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawuje si¢ opieki, w tym

absolwentéw szkoly o ile ich rodzice nie wyrazili na to zgody.
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§19
Rejestrowanie wizerunku maloletnich przez media

Jesli przedstawiciele mediow beda chcieli zarejestrowaé organizowane przez szkole
wydarzenie i1 opublikowaé zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbg wczesniej i
uzyskac zgode dyrektora szkoty. W takiej sytuacji wychowawcy klas upewniajg sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

Pracownikom szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicieclom mediow utrwalania
wizerunku maloletniego na terenie szkoly bez zgody dyrektora.

Pracownikom szkoty nie wolno kontaktowaé przedstawicieli mediow z matoletnimi,
przekazywa¢ mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunéw prawnych matoletnich, a
takze nie wolno si¢ wypowiada¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
matoletniego lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji,
gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob
utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrektor moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen szkoty dla potrzeb nagrania.

Dyrektor, podejmujac taka decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki
sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji
matoletnich.

§20

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku maloletniego

1.

2.

b)

c)

Jesli matoletni, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie jego
wizerunku, szkota respektuje ich decyzje.

Nalezy ustali¢ z rodzicem/opiekunem sposoby nieutrwalenia wizerunku dziecka na
zdjeciach grupowych.

§21
Rejestrowanie wizerunku maloletnich do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
rejestrujg  wizerunki matoletnich do prywatnego wuzytku, szkola powinna
poinformowac o tym, ze:

wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunek
dzieci 1 os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, a w przypadku
dzieci — przez ich rodzicéw/opiekunow,

zdjecia lub nagrania zawierajagce wizerunek dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w
mediach  spolecznosciowych ani na  serwisach  otwartych, chyba ze
rodzice/opiekunowie wyrazili na to zgode,

przed publikacja zdjecia/nagrania nalezy sprawdzi¢ ustawienie prywatnosci.

Rozdzial VII

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do internetu
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§22

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dost¢p do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju: w szczegodlnosci nalezy zainstalowac i
aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoly dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem nauczyciela na zajgciach komputerowych i innych z wykorzystaniem
Internetu ,

b) za pomocg sieci wi-fi po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoly ma on
obowiazek poinformowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Pracownik czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu podczas lekcji

5. Nauczyciel prowadzacy zajecia ma obowigzek okresowego informowania dzieci o
zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz kazdorazowego przypomnienia o
tym przed rozpoczgciem pracy z Internetem.

6. Szkota zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu migdzy innymi w ramach uczestnictwa w kampaniach i
projektach edukacyjnych

7. Oprécz sytuacji wymienionych w pkt 2 uczniowie nie majag mozliwosci swobodnego
dostepu do tresci znajdujacych sie¢ w Internecie.

§23

1. Nauczyciel informatyki zapewnia odpowiednie zabezpieczenie sieci przed
niebezpiecznymi tre$ciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie oprogramowanie

2. Wymienione w pkt 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
nauczyciela informatyki w miarg potrzeb.

3. Nauczyciel informatyki przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
podtaczonych do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku ich
znalezienia stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.

4. Informacj¢ o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzania
niebezpiecznych tresci, nauczyciel informatyki przekazuje dyrektorowi szkoty, ktory
aranzuje dla dziecka rozmowe z pedagogiem lub psychologiem.

5. Pedagog lub psycholog przeprowadza rozmowe z dzieckiem, na temat bezpieczenstwa
w Internecie.

6. Jezeli podczas rozmowy pedagog lub psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale III niniejszej polityki.

Rozdzial VIII
Zasady udostepniania rodzicom i dzieciom standardéw ochrony matoletnich
§23
1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem ogdlnodostgpnym dla

personelu szkoty, ucznidéw oraz ich rodzicoéw/opiekunow.
2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty.
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3. Na korytarzu znajduje si¢ wizualizacja standardow w formie odpowiedniej do mozliwosci
percepcyjnych uczniow.

4. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/ opiekunami w danym roku
szkolnym (chyba, ze ulegnie zmianie, woéwczas omawiany jest rOwnieZz na pierwszym z
zebran odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

5. Nauczyciel daje rodzicom/opiekunom do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznali si¢ ze
standardami. Rodzic/opiekun w o§wiadczeniu moze zaproponowaé swoje sugestie. Jesli takie
si¢ pojawia, nauczyciel przekazuje je do sekretariatu. Oswiadczenie stanowi zal. nr. 4

6. Pedagog/ psycholog oraz wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek
zapoznania uczniow ze standardami oraz omodwienia ich w taki sposob, aby mogli je
zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.

Rozdzial IX
Monitoring stosowania polityki
§25

1. Dyrektor szkoty wyznacza ( imi¢ i nazwisko) jako osobg¢ odpowiedzialng za standardy
ochrony dzieci w szkole — koordynatora ds. standardow ochrony matoletnich.

2. Osoba o ktorej mowa w pkt 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
standardow, za reagowanie na sygnaty naruszenia standardow i prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w standardach.

3. Osoba o ktérej mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow szkoty raz na 24 miesigcy ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji
standardow. Wzor ankiety stanowi zal. nr 6 do niniejszej polityki.

4. W ankiecie pracownicy szkoly maja proponowac zmiany standardow oraz wskazywac
naruszenia standardow w szkole.

5. Osoba o ktorej mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetionych przez pracownikow ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor szkoly wprowadza do standardéw niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom
placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie standardow.

Rozdzial X
Przepisy koncowe
§26

1. Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem ich
ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, dzieci i1 ich
opiekundéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszeniu w miejscu ogloszen dla
pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu za pomoca dziennika elektronicznego
oraz poprzez umieszczenie na stronie internetowej szkoty.

3. Kazdy pracownik jest zobowigzany do zapoznania si¢ ze standardami ochrony
maloletnich obowigzujacych w szkole, co potwierdza stosownym os$wiadczeniem.
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